Checkliste Arbeithehmer

2025

Bitte vervollstandigen Sie die Checkliste

Allgemein
Tarif gebunden
Stundenzettel liegen monatlich vor
(Arbeitszeiterfassung ist fiir alle Arbeitnehmer verpflichtend!)
— Arbeitszeit wird elektronisch geflihrt (Beginn/Ende/Dauer)
— Arbeitszeit wird handschriftlich gefiihrt (Beginn/Ende/Dauer)

Achtung: ab 01.01.2019 sind schriftliche Verinbarungen zur
wdchentliche Arbeitszeit zwingend notwendig,
liegen vor

Mindestlohn von 12,82 € eingehalten (ab 2026: 13,90 €)

Alle Arbeithnehmer wurden auf betriebliche Altersvorsorge
hingewiesen

— eine schriftliche Bestatigung des Arbeitnehmers liegt vor (s. Anlage)
Sind Familienangehérige (z.B. auch Lebenspartner,
Verschwégerte) beschéftigt

bei ja: liegt eine Statusfeststellung vor

Firmenwagen

Privatnutzung bei Nutzung durch Arbeitnehmer vorgenommen
Fahrten Wohnung - Arbeitsstéatte
Zuzahlung zur Privatversteuerung durch Arbeithehmer

bei ja: schriftliche Vereinbarung zur Zuzahlung liegt vor

Reisekosten bei Auswartstatigkeiten

Dienstfahrten mit privatem Pkw
Verpflegungspauschalen ausgezahlt

->Kirzung der Pauschalen, wenn Mahlzeiten gestellt werden
Tats&chlich Ubernommene Kosten fir Mahlzeiten (z.B. Frihstlck bei
Ubernachtungen)

Steuerfreie Zulagen
Nachtarbeit, Sonn- und Feiertage

Warengutscheine monatlich bis 50,00 € brutto
Erholungsbeihilfe 156,00 € ( zusatzlich 104,00 € fur Ehegatte und
52,00 € pro Kind) (Pauschalsteuer = 25%)

Weihnachtsfeier, Betriebsfeier durchgefiihrt
Kosten Uber 110,00 € je Mitarbeiter

Nur Fir Handwerker
wurde Sokabau Pflicht fir Ihre Abeinehmer geprift (Handwerker)?

Datum

STEUER
BERATUNG
NAHE

PATRICK WEBER
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